海南大学领导干部听课记录表

	院（系）
	
	年级
	
	课程
	
	主讲教师
	

	听课者姓名
	
	身份
	
	时间
	年       月       日

	要素
	评估指标
	权重
	评估等级
	得分

	
	
	
	优
	良
	中
	差
	

	教学

态度
	备课充分,授课认真,准时上下课
	0.15
	6
	5
	4
	3
	

	
	教态自然,仪表大方,举止得体
	
	4
	3
	2
	1
	

	
	尊重学生,为人师表,教书育人
	
	5
	4
	3
	2
	

	教学内容
	观点正确,表述清楚,论证严密
	0.30
	8
	6
	4
	2
	

	
	内容丰富,结构合理,深浅适度
	
	8
	6
	4
	2
	

	
	理论联系实际,注重能力培养
	
	8
	6
	4
	2
	

	
	注重介绍本学科研究与民展动态
	
	6
	5
	4
	3
	

	教学方法
	因材施教,善于启发诱导
	0.30
	9
	7
	6
	5
	

	
	深入浅出,突出重点,讲清观点
	
	9
	8
	6
	4
	

	
	语言生动,普通话标准,板书规范
	
	7
	6
	5
	4
	

	
	教学手段与方法运用得当
	
	5
	4
	3
	2
	

	教学效果
	师生交流融洽,课堂气氛活跃
	0.25
	7
	6
	5
	4
	

	
	绝大部分学生能接受和理解讲授内容
	
	8
	6
	4
	2
	

	
	达到本次课教学目的的要求,教学效果好
	
	10
	8
	6
	4
	

	总分
	(满分为100分)
	1.00
	
	

	综合

评价
	听课学生数         ,迟到、早退学生数        。




注：1、请听课者对照评估指标项，选择恰当的等级值划“√” 。

2、综合评价栏中请填写听课者的基本看法或建议。
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